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DEL CURSO

» Hacer lo que te gusta/ que te guste lo que haces.
* Decidir lo que quiero/ querer lo que decido

» Persistencia y determinacién como base para
conseguir lo que deseo

* Utilizacion efectiva y eficaz del tiempo

* L3 importancia del lider en el equipo y la relacidn
con la capacidad de confiar y de seguir al lider.

» Aspectos personales fundamentales en el trabajo
de equipo: caracter, creatividad, actitud y aptitud:
desde lo individual a lo grupal.

* Factores que favorecen el bienestar y factores que
interfieren y dificultan: PERMAEmociones positivas
{positive emotions). involucramiento (engagement).
Relaciones {relationship). Significado {meaning).
Logro (acomplishment).El seminario tendra una
estructura tedrico-practico-vivencial. Su desarrollo se
realizarad desde el marco de referencia de las nuevas
aportaciones de la psicologia humanista y del analisis
transaccional.
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Certifica que
BRIZEIDA

GONZALEZ BARINDELLI

Ha realizado satisfactoriamente el Curso de
LA IMPORTANCIA DE LA
INTEGRACION DEL SER ENEL
AMBITO LABORAL, impartido del 12 de
Febrero al 19 de Febrero de 2016, habiendo
realizado un total de 10 horas presenciales

Palma de Mallorca, 19 de Febrero de 2016
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Jordi Mora Vallbona
Director de Forempresa



