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*pP.P.P EXT Reneficios

*xp.P.P EXT Navidad .
COTIZACION CONT.COMU 4,70

COTIZACION MEL 0,43

TRIBUTACION I.R.P.F. 3,71
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65,20
1,80
1;39

21,50

51,47

* Percepciones Salariales sujetas 2 Cot. S.S.

FECHA

31 MAYO 2025
PALMA DE MALLORCA

' IBAN:
| SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZA CiO
CONCEPTO

1. CONtINGENCIAS COMUNES .vvvurnrerressrmsnssssssssssssss s

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEl)..................

Desempleo......coveeernnrernernnnnaenienss
Formacion Profesional................

Fondo Garantia Salarial.............

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta

SELLO EMPRESA RECIBI

BASE
1.387,20

.387,20
.387,20

1
1
1.387,20
1.387,20
1.387,20

3. Cotizacidon adicional horas extraordinariaS.....c.cccerearmenereaannns
4. Cotizacion adicional de solidaridad......cccoevrrenrirmnreniammacanaananns

COSTE EMPRESA:
NA LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CO

TIPO
23,60

0,67
3,60
92U
0,60
0,20

1.861,21
NJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

327,38
9,30
49,94

76,30

8,32
I

A PORTACION EMPRESARIAL



