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FONDO
SOCIAL
EUROPEO

CONTENIDO FORMATIVO
DEL CURSO

-TRABAJO EN EQUIPO Y EXITO
-DIFICULTADES PARA TRABAJAR EN EQUIPO
-LAS INTERACCIONES EN EL EQUIPO
-EL PENSAMIENTO COLECTIVO Y EL
SENTIMIENTO CORPORATIVO

-TIPOS DE PENSAMIENTO EN LA
INTERACCION EN EL EQUIPO

-LA ESCUCHA INTELIGENTE
-HABILIDADES VERBALES Y NO VERBALES
-TECNICAS PARA DIRIGIR Y ORGANIZAR
LAS REUNIONES

-COORDINACION EFICAZ

' -LIDERAZGO

-COOPERACION VS. COMPETICION
-DIRIGIR Y MOTIVAR EQUIPOS
-CONFLICTOS EN EL EQUIPO

Impartido por:

FOREMPRESA

Formacién a Empresas

FOREMPRESA

Certifica que

BRIZEIDA GONZALEZ
BARINDELLI

Ha realizado satisfactoriamente el Curso de
TRABAJO EN EQUIPO, impartido del 20 al
31 de Diciembre de 2012, habiendo realizado un
total de 3 horas presenciales y 56 horas de
tutorias a distancia.

Palma de Mallorca, 31 de Diciembre de 2012

Jordi Mora Vallbona
Drrector de Forempresa



@

ibermultuanr

Mutua de ascidentes de trabajo-y enfermedades
frofesonales de la Seqaidad Social n." 274

ISABEL NEYRA SUAREZ
Responsable del Area de Formacion de Prevencion de IBERMUTUAMUR

CERTIFICA

Que D. BRIZEIDA GONZALEZ BARINDELL! - 635.353

ha participado, con aprovechamiento, en la accion formativa presencial:

PREVENCION DEL ESTRES

celebrada en PALMA DE MALLORCA (BALEARES) el dia 27/05/2009 con una carga lectiva de 3 HORAS.

Y para que asi conste ante quien proceda y surta los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado.

Jueves, 28 de Mayo del afio 2009




@

bermutuanur

Mutua de acodentes de trabajo y enfermedades
trofesionales de la Sequridad Social n.” 274

ISABEL NEYRA SUAREZ
Responsable del Area de Formacion de Prevencién de IBERMUTUAMUR

CERTIFICA

Que los trabajadores de la empresa BALEARES DE LIMPIEZA, S.A. que se relacionan a continuacion, han participado
con aprovechamiento en la accion formativa presencial:

PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA

celebrada en PALMA DE MALLORCA (BALEARES) el dia 09/09/2009 con una carga lectiva de 5 HORAS.
Numero Total de Alumnos de la Empresa que han asistido:7

IAIumno ‘1 de 1 BRIZEIDA GONZALEZ BARINDELLI - 678.626

Y para que asi conste ante quien proceda y surta los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado.
Miercoles, 9 de Septiembre del afio 2009




LR FONDO
Sl SOCIAL
LN EUROPEO

CONTENIDO
FORMATIVO

DEL CURSO

» Hacer lo que te gusta/ que te guste lo que haces.
» Decidir lo que quiero/ querer lo que decido

» Persistencia y determinacion como base para
conseguir lo que deseo

» Utilizacidn efectiva y eficaz del tiempo

* | a importancia del lider en el equipo y la relacidn
con la capacidad de confiar y de seguir al lider.

» Aspectos perscnales fundamentales en el trabajo
de equipo: caracter, creatividad, actitud y aptitud:
desde lo individual a lo grupal.

» Factores que favorecen el bienestar y factores que
interfieren y dificultan: PERMAEmociones positivas
{positive emotions). Involucramiento (engagement).
Relaciones (relationship). Significado (meaning).
Logro (acomplishment).El seminario tendra una
estructura tedrico-practico-vivencial. Su desarrollo se
realizara desde el marco de referencia de las nuevas
aportaciones de la psicologia humanista y del analisis
transaccional.

Impartido por:

forempresas

—
Foem

FOREMPRESA

Certifica que
BRIZEIDA

GONZALEZ BARINDELLI

Ha realizado satisfactoriamente el Curso de
LA IMPORTANCIA DE LA
INTEGRACION DEL SER EN EL
AMBITO LABORAL, impartido del 12 de
Febrero al 19 de Febrero de 2016, habiendo
realizado un total de 10 horas presenciales

Palma de Mallorca, 19 de Febrero de 2016

e

Jordi Mora Vallbona
Director de Forempresa



A FONDO
A SOCIAL
W2 FUROPEO

CONTENIDO
FORMATIVO

DEL CURSO

- Presentacion de las diferentes formas de afrontar

la vida en el ambito laboral: Vivir-sobrevivir-no
vivir.
Estilos de afrontar la vida en el ambito laboral en

relacion de las emociones.

- Laimportancia de ias emociones y de la energia
emocional en el bienestar y en la salud.

- Emociones naturales y emociones sustitutivas.

El bloqueo emocional y sus consecuencias
interpersonal e interrelacional.

- Sentir- reconocer-expresar de forma adecuada en

las diferentes areas de la vida.

Emociones personales y su contaminacion en el
ambito grupal e interrelacional.

Impartido por:

FOREMPRESA

Formacion a Empresas

FOREMPRESA

Certifica que

BRIZEIDA GONZALEZ
BARINDELLI

Ha realizado satisfactoriamente el Curso de
INTELIGENCIA EMOCIONAL, EL
MANEJO DE LAS EMOCIONES EN EL
AMBITO LABORAL, impartido del 23 al 24
de Mayo de 2014, habiendo realizado un total
de 10 horas presenciales

Palma de Mallorca, 24 de Mayo de 2014

P e

Jordi Mora Vallbona
Director de Forempresa



FONDO
SOCIAL
EUROPEO

FOREMPRESA

CONTENIDO FORMATIVO
DEL CURSO

- PORQUE DE CURSO. CONCEPTO Certifica que
HOLISTICO

-CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA BRIZEIDA G OﬂVZ,/‘zl,LEZ
COMUNICACION

-DISTINTAS FORMAS DE DIALOGAR BARINDELLI

Y SUS CONSECUENCIAS . .
-DIFERENTES ESTILOS DE PENSAR Ha realizado satzsfactonamente el Curso de

Y DE ENFOCAR LOS PROBLEMAS Y :
SUS CONSECUENGIas.  COMUNICACION EN LA EMPRESA,

-ELDIALOGOYSUS  impartido del 25 de Noviembre al 1 de

BLOQUES . .
- EL CONCEPTO DE BASE SEGURA Diciembre de 2011, habiendo realizado un total

ENLAEMPRESA ¢ & fioras presenciales y 20 horas de tutoria a
- EL CONFLICTO: DEFINICION Y . ) » |
CARACTERISTICAS  distancia.

- FASES DE LA NEGOCIACION
- 4 PASOS EFICACES PARA o
RESOLVER PROBLEMAS Palma de Mallorca, 1 de Diciembre de 2011
Jordi Mora Vallbona
Director de Forempresa
Impartido por:

FOREMPRESA

Formacidén a Empresas




FONDO
SOCIAL

CONTENIDO FORMATIVO
DEL CURSO

-TRABAJO EN EQUIPO Y EXITO
-DIFICULTADES PARA TRABAJAR EN
EQUIPO

-LAS INTERACCIONES EN EL EQUIPO
-EL PENSAMIENTO COLECTIVO Y EL
SENTIMIENTO CORPORATIVO

-TIPOS DE PENSAMIENTO EN LA
INTERACCION EN EL EQUIPO

-LA ESCUCHA INTELIGENTE
-HABILIDADES VERBALES Y NO VERBALES
-TECNICAS PARA DIRIGIR Y ORGANIZAR
REUNIONES

-COORDINACION EFICAZ

-LIDERAZGO

-COOPERACION vs. COMPETICION

-LAS MOTIVACIONES EN EL EQUIPO
-DIRIGIR Y MOTIVAR EQUIPOS
-CONFLICTOS EN EL EQUIPO

Impartido por:

FOREMPRESA

Formacion a Empresas

EUROPEC

FOREMPRESA

Certifica que

BRIZEIDA GONZALEZ
BARINDELLI

Ha realizado satisfactoriamente el Curso de
TRABAJO EN EQUIPO, impartido del 9 al 29
de Diciembre de 2011, habiendo realizado un
total de 4 horas presenciales y 65 horas de
tutoria a distancia.

Palma de Mallorca, 29 de Diciembre de 2011

\_k‘ _—
=

Jordi Mora Vallbona
Director de Forempresa
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bermuluanr

Mutua de accidenses de mabajo y enfermedades
rofesiomates de la Seguridad Soxcial n.” 274

Area de Formacion

Nombre del Curso:

Muy Sr. mio:

Miercoles, 9 de Septiembre del afio 2009

PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA

BALEARES DE LIMPIEZA, S.A.

ATT. FORMACION

CL/ NOU CAMIROIG 7

07009. PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

Tenemos el gusto de adjuntarle la documentacion (certificados y diplomas, segun proceda) correspondiente al

curso PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA que han realizado sus

trabajadores el dia 09/09/2009

Sin otro particular, quedamos a su disposicion.

Atentamente.



